
 

 

  

 

ประกาศโรงเรียนวัดป่าข่อยใต้ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการตำแหน่งพนักงานบริการนักการภารโรง 

ด้วย โรงเรียนวัดป่าข่อยใต้มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก บุคคลเพื่อเป็นพนักงาน             
จ้างเหมาบริการตำแหน่งนักการภารโรง ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั ้นพื ้นฐานด่วนมาก ที ่ ศธ 04009/ 3876 ลงวันที ่ 15 มีนาคม 2557 และคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่ 29 /2546  สั ่ง ณ วันที ่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื ่องมอบ อำนาจ ปฏิบัติราชการ                        
แทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ
ตำแหน่งพนักงานบริการนักการภารโรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหน่งที่รับสมัคร 

      พนักงานบริการจ้างเหมาบริการตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง เดือนละ 9,000 บาท 

 

     1.  คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

  1.1  มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2537 

1.2 ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ตามหลักสูตรประถมศึกษาพ.ศ. 2521) 
หรือเทียบไดไ้ม่ต่ำกว่านี้ 

1.3 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 

1.4 ไม่ดำรงตำแหน่งกำนันผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหรือแพทย์ประจำตำบล สมาชิก
องค์การบริหารส่วนตำบล 

1.5 เพศชาย อายุตั้งแต่ 20 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 

1.6 มีความรู้ทางด้านช่างปูน ช่างไม้ ช่างประปา ช่างไฟฟ้า การจัดสวนและสามารถซ่อมบำรุงเครื่องมือ
ช่างได้ จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

     2. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

2.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่ โรงเรียนวัดป่าข่อยใต้                        
ตำบลสันผีเสื้อ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 24-28 ธันวาคม พ.ศ.2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. 
ตามวันและเวลาราชการ 

2.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 
 
 



     3. เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 

3.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
3.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

  3.3 บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตรพร้อมสำเนา
จำนวน 1 ฉบับ 

3.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือน และเป็นรูป
ถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 2 รูป 

3.5  ในกรณีชื่อ – ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารที่ประกอบการรับสมัครไม่ตรงกันจะต้องมีหนังสือ
รับรอง จากนายทะเบียน ของที่ว่า การอำเภอ เป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน 

3.6 ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน 1 เดือน 
 

     4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 25644 ณ 
โรงเรียนวัดป่าข่อยใต้ ตำบลสันผีเสื้อ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และทาง 
https://www.facebook.com/WatPaKoiTaiSchool  

     5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์ 

     6. วันเวลาและสถานที่คัดเลือก 

จะดำเนินการคัดเลือกในวัน 29 ที่ ธันวาคม 2564 โรงเรียนวัดป่าข่อยใต้ ตำบลสันผีเสื้อ อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่  ตามตารางการคัดเลือกดังนี้ 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
    วันที่ 29 ธันวาคม 2564 

    09.00 น. – 10.00น. 

   10.00 น. – 12.00 น. 

  13.00 น. เป็นต้นไป 

 

  ทดสอบความรู้ทั่วไป  

  ทดสอบการปฏิบัติงาน 

  สอบสัมภาษณ์  

 
50 

100 

50 

รวม 200 

 

     7. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 

7.1  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ในกรณีที่มี  
ผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ในลำดับ           
ที่ดีกว่า หากยังคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 



7.2  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 7.1 โดยเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลง
มา ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ณ โรงเรียนวัดป่าข่อยใต้ ตำบลสันผีเสื้อ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และ
ทางเพจของโรงเรียน   https://www.facebook.com/WatPaKoiTaiSchool  พร้อมทำใบสั่งจ้าง   

     7.3  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 

(2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 

(3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

     8. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 

8.1 จะดำเนินการจ้างผู ้ได้รับการคัดเลือกเพื ่อจ้างเป็นพนักงานบริการจ้างเหมาบริการตำแหน่ง                
นักการภารโรง เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรก
ให้ถือประกาศข้ึน บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 

8.2 การจ้างตามข้อ 8.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ /พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งนักการภารโรงจัดทำสัญญาจ้างในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่กำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถความ
ประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

8.3 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างและจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึงทำการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

 

ประกาศ ณ  วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 

 

 

   (นายสุรเชษฐ์  ชัยชาญ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าข่อยใต้ 
 

 

 

 

 

โทรศัพท์  053-379190 

โทรสาร  053-379190 
  

https://www.facebook.com/WatPaKoiTaiSchool


ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการตำแหน่งพนักงานบริการนักการภารโรง 

โรงเรียนวัดป่าข่อยใต้ ตำบลสันผีเสื้อ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

******************************************* 

เขียนที่…..………..................………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ...................... 

ข้าพเจ้า................................................................อายุ.............ปี วัน/เดือน/ปี เกิด....................................  
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่...............ตำบล................................อำเภอ.................จังหวัด.......................... ............. 
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ........................... .................... 
สถานภาพ (   ) โสด  (  ) สมรส (  ) หย่าร้าง มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนวัดป่าข่อยใต้  ตำบลสันผีเสื้อ 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้ 

(     ) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(     ) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(     ) บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
(     ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน  จำนวน   2 รูป  
(     ) ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน 1 เดือน  จำนวน 1 ฉบับ 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

     

(ลงชื่อ)...........................................................ผูส้มัคร 

        (.........................................................) 

บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร  

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว  ปรากฏว่า (   ) หลักฐานครบถ้วน   

(   ) หลักฐานไม่ครบ 

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

(   ) เห็นควรให้รับสมัคร (   ) เห็นควรส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

         (ลงชื่อ).........................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 

                      (.........................................................) 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 x 1.5 นิว้ 


